
Oswaldo Aníbal Prado Blas
Gerente General

1. Difundir Información acerca de en qué consiste el hostigamiento sexual y bajo qué circunstancias se puede presentar. Esto con la 
finalidad que no haya confusión o duda de haber malinterpretado los sucesos.

2. Apegarse a las leyes actuales existentes en el país, para la atención de casos de hostigamiento sexual.

3. Implementar procedimientos y mecanismos tanto para las denuncias, como para la atención de los casos de hostigamiento sexual 
laboral.

4. Establecer los canales de comunicación internos necesarios, los formatos, así como las personas encargadas de atender los casos 
de hostigamiento sexual.

5. Brindar la protección necesaria a la víctima mientras se estudia a detalle el caso.

6. Aplicar sanciones administrativas para los encargados de los casos que muestren negligencia, falta de profesionalismo, imparciali-
dad y favoritismo con el hostigador y en contra de la víctima

7. Garantizar que la víctima cuente con el apoyo y asesoramiento adecuado por personal con experiencia y conocimientos sobre el 
tema.

RTS AUTOMATION S.A.C., empresa especializada en el rubro de instrumentación, sistemas de control y válvulas, 
garantiza y promueve un ambiente laboral de respeto a todos sus trabajadores, practicantes y terceros. Por ello, 
mediante esta política busca establecer las medidas destinadas a prevenir, investigar y sancionar cualquier 
conducta relacionada al hostigamiento sexual, además de brindar la protección adecuada a la víctima de esta 
práctica, por lo cual se compromete a cumplir con los siguientes lineamientos

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO

Soluciones en tiempo real

POLÍTICA DE PREVENCIÓN Y SANCIÓN 
DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Gestión AmbientalGestión SST Gestión Calidad

Todas las personas vinculadas al trabajo de la institución se encuentran en la obligación de informar acerca de cualquier incumplimiento 
o vulneración de derechos de los que toman conocimiento, a través de los canales de denuncia o queja implementados, llenando 
debidamente el formulario dispuesto para estos casos.

Esta Política es aplicable a todo el personal de RTS AUTOMATION S.A.C, personal bajo convenio de modalidades formativas y terceros 
prestadores de servicios, sin importar el régimen contractual y/o fórmula legal
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